relatério e contas 2025

CAPITULO V

GOVERNO DA
SOGIEDADE

O presente Relatério do Governo Societdrio da Penafiel Verde, EM, visa apresentar a
situagdo do governo da sociedade referente ao ano de 2025, conforme as boas prdticas
que as empresas do setor publico empresarial estdo obrigadas a apresentar, no qual
constam informagdes sobre todas as matérias relacionadas com a administragdo da
sociedade, designadamente a situacdo existente e as principais alteragées a sua estrutura
ocorridas. Neste relatério é apresentada a estrutura de capital, as participagdes sociais e
os 6Orgdos sociais que a compdem, bem como identifica o 6rgdo de fiscalizagcdo da
atividade da empresa. Para além disso é também apresentada a sua organizagdo interna,
os estatutos, o controlo interno e gest@o de riscos, bem como os regulamentos e cédigos
que regem a sua atividade

A Pendfiel Verde, E.M., doravante referida como Penafiel Verde, pessoa coletiva n.° 507 700
651, € uma entidade empresarial de natureza municipal, criada pelo Municipio de Pendfiel,
com a qualificago de empresa municipal de gestdo de servigos de interesse geral,
conforme o artigo 45.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto. Assume um modelo de governo
societdrio que assegura a efetiva separacdo entre as fungées de administragdo executiva
e as fungdes de fiscalizagdo. Assim, o 6rgdo de administracdo & constituido pelo Conselho
de Administragdo que integra 3 administradores e o 6rgdo de fiscalizagcdo & composto pelo
Fiscal Unico, representado pelo Revisor Oficial de Contas (ROC). Sdo igualmente divulgadas
as remuneracées dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo.

Por esta via, conjugada com a apresentacdo do Relatério de Gestdo e Contas, a empresa
informa os acionistas e o publico em geral do modo como foi prosseguida a sua misséo, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestagcdo do
servigo publico. Finalmente é feita uma avaliagdo do Governo Societdrio, em todas as suas
vertentes.
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CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

CAPITULO Il do RJSPE - Préticas de bom governo

Apresentou plano de atividades e orgamento para 2025
adequado aos recursos e fontes de financiamento disponiveis

Obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de
atividades e orgcamento para 2025

Divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participagdes
sociais, operagdes com participagdes sociais, garantias
financeiras e assuncgéo de dividas ou passivos, execugdo dos
objetivos, documentos de prestagéo de contas, relatérios
trimestrais de execugdo orgamental com relatério do érgdo de
fiscalizagao, identidade e curriculum dos membros dos 6rgdos
sociais, remuneragées e outros beneficios

Submeteu a informagdo financeira anual ao Revisor Oficial de

Contas, que é responsdvel pela Certificagdo Legal das Contas da

empresa

Elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, associado a prevengéo da corrupgdo, de 2024

Adotou um cédigo de ética e divulgou o documento

Tem contratualizada a prestagdo de servigo puablico ou de
interesse geral, caso Ihe esteja confiada

Prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental

Implementou politicas de recursos humanos e planos de
igualdade

Declarou a independéncia de todos os membros do 6rgdo de
administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas
decisdes que envolvam os seus proprios Interesses

Declarou que todos os membros do érgdo de administragéo
cumpriram a obrigagdo de comunicar as participagoes
patrimoniais que detenham na empresa e relagées suscetiveis
de gerar conflitos de interesse ao 6rgdo de administragéo, ao
orgdo de fiscalizagdo e & Inspecdo-Geral de Finangas

Providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigbes para
que toda a informagdo a divulgar possa constar do sitio na
internet da Unidade Técnica

Apresentou o relatério do érgdo de fiscalizagéo em que é aferido
constar do relatério anual de préticas de governo societdrio
informacgéo atual e completa sobre todas as matérias tratadas
no Capitulo Il do RJSPE (boas praticas de governagdo)

sim

néo Data

CA 03/12/2024

AG 10/12/2024

Sempre que a
mesma foi sujeita a
atualizagdo

24/03/2025

24/04/2025

02/07/2024

Contrato de Gestdo
Delegada 21/03/2023

Plano para a
igualdade de género
(Revis@002)
22/08/2024
Regulamento de
avaliagdo de
desempenho
09/12/2024
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ORIENTAGGES ESTRATEGICAS E OBJETIVOS

O Contrato de Gestdo Delegada em articulagdo com o Contrato Programa, celebrado entre
o Municipio de Penafiel e a Empresa Pendfiel Verde, define objetivos estratégicos integrados
nos objetivos materializados em indicadores de cobertura e de qualidade de servigo, de
desempenho ambiental, de produtividade e de eficiéncia de gestdo.

Os Objetivos Estratégicos subjacentes a criagdo da Empresa séo os seguintes:

a)A promogdo tendencial da sua universalidade e garantia de igualdade no acesso;

b)A garantia da qualidade do servico e da protegéo dos interesses dos utilizadores;

¢)O desenvolvimento da transparéncia na prestagdo dos servigos;

d)A proteg@o da saude publica e do ambiente;

e)A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagGo dos recursos afetos,
respondendo & evolugdo das exigéncias técnicas e das melhores técnicas ambientais
disponiveis;

f)A promogdo da solidariedade econémica e social, do correto ordenamento do territorio e
do desenvolvimento do Municipio.

ESTRUTURA DE CAPITAL

A Pendfiel Verde, EM. & uma Pessoa Coletiva de
Direito Privado de Natureza Municipal,
constituida como empresa local, que tem
como Unico acionista o Municipio de Pendfiel,
com o nimero fiscal 501 073 663.

A empresa estd sediada na Rua Abilio Miranda,
n° 89, 4560-501 Pendfiel, no distrito do Porto,
concelho e freguesia de Penadfiel, em Portugal.
Constituida sob o nidmero de pessoa coletiva
507 700 651, a Pendafiel Verde, EM. possui um
capital social de 6.000.000,00 euros

PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES
DETIDAS

A Pendfiel Verde, EMM., ndo detém participagdes
socidais.
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ORGAOS SOCIRIS E COMISSOES
MODELO DE GOVERNO

Os 6rgdos sociais da Pendfiel Verde, EM. sdo a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Municipal do
Municipio de Penadfiel, sob proposta da referida Cdmara
Municipal.

O mandato dos titulares dos 6rgdos estatutdrios é coincidente
com o mandato dos érgdos autdrquicos, sem prejuizo dos
atos de exoneragdo e da continuidade de fungées até & sua
efetiva substitui¢do.

Os 6rgdos sociais da empresa foram eleitos para o mandato
2025-2029 em reuni@o de Assembleia Geral realizada em
19/11/2025, conforme proposta aprovada na reunido ordindria
da Cdmara Municipal de Pendfiel, realizada em 17 de
novembro de 2025.

ASSEMBLEIR GERAL

Presidente: Anténio Fernando Mesquita Barbeitos

Secretdria: Marcia Daniela Rocha Gomes

Representante da Cdmara Municipal: Pedro Miguel Ferreira
Barbosa

FISCALIZAGAO

Fiscal Unico: Santos Vaz, Trigo de Morais & Associados, SROC,
Lda inscrita sob o n° 155, representada por Tiago André de
Castro Lopes do Vale, ROC n° 1615 NIPC: 504096664

Suplente do Fiscal Unico: Teresa Maria da Cunha Soares, ROC
n° 1405 NIF: 215353064

ADMINISTRAGAO E SUPERVISAO

* Presidente: Antonio Gaspar Ferreira Dias

A Presidente do Conselho de Administragdo, com fungoes
executivas. Os estatutos da empresa determinam como
competéncia do Presidente do Conselho de Administragdo:

e Coordenar as atividades de gestdo e de administragdo;

e Garantir a adogdo de procedimentos de controlo
interno;

e Representar a Pendfiel Verde em juizo e fora dele, ativa
e passivamente e em quaisquer atos ou contratos em
que ela deva intervir;

e Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragdo;

e Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
nos estatutos e nos regulamentos internos

¢ Vogal executivo: Jodo Paulo Mendes de Oliveira
¢ Vogal ndo executiva: Ana Isabel de Freitas Lourengo

CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE
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REVISOR OFICIAL DE GONTAS

A revis@o Oficial de Contas tem sido assegurada desde 06/07/2006 consecutivamente pela sociedade
SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA,, inscrita sob o n°® 155, representada por Tiago
André de Castro Lopes do Vale, ROC n° 1615, e Teresa Maria da Cunha Soares, ROC n° 1405, Fiscal Unico

Suplente. A Gltima nomeagdo é de 19 de dezembro de 2025.

CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

A sociedade de Revisores Oficiais de Contas ndo presta outros servigos & Pendfiel Verde. O Revisor Oficial
de Contas que representa a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas também ndo presta outros
servigos & empresa.

Identificagéo SROC [ ROC Designacédo N.° de anos
de fungbes
( N.© exercidas
Inicio- g Contratad
Fim) Cargo Nome inscrigéo Forma (1) Data a ha
na OROC R
19/12/25 ao Tiago André de Castro Assembleia
N2/ ROC Efetivo 9 1615 - 19/12/2025 Nomeagdo -
presente Lopes do Vale Municipal
19/12/25 ao ROC Teresa Maria da Cunha Assembleia 3
. 1405 ke 19/12/2025 Nomeagdo -
presente Suplente Soares Martins Municipal
050708 ROC Efeti Jodo Trigo de Morais 88I1 ASSELIEl 06/07/2006 | Nomeacgdo 19
a0 18/12/25 Stk e Ing oIl Municipal Smeas
07/02/18 ao ROC Tiago André de Castro e Assembleia 07/02/2018 | N 3 =
18/12/25 Suplente Lopes do Vale Municipal Ll
14/01/14 a ROC Teresa Maria da Cunha . Assembleia 14/01/2014 Te— 5
06/02/18 Suplente Soares Martins Municipal o
06/07/06 a ROC Joaquim Manuel HE Assembleia 06/07/2006 | Nomeacdo 5
13/01/14 Suplente Martins da Cunha Municipal as

Honordrios faturados pelo Revisor Oficial de Contas: 2025

Revisdo legal das contas, servigos de garantia de fiabilidade, consultoria fiscal e outros servigos.

4.800,00

www.pendfielverde.pt
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ORGANIZAGRO INTERNA

ESTATUTOS E COMUNICAGOES

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
quaisquer alteragées dos estatutos e aumentos
de capital da empresa.

Sem prejuizo da comunicagdo de
irregularidades/dendncias  para as entidades
oficiais qualquer colaborador ou entidade
externa pode também efetuar a sua
comunicagdo através do canal interno de
denuncias, reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo da empresa ou registar no livro de
reclamagoes eletrénico no site da empresa:
www.pendfielverde.pt.

A Pendfiel Verde, dispée de ferramentas de
prevencgdo, implementagdo e controlo que visam
assegurar a atuagdo de acordo com 0s seus
principios e valores, destacando-se  0s
procedimentos internos, o Plano De Prevengdo De
Riscos De Corrupgdo E Infragcdes Conexas.

Dando cumprimento d recomendagdo do MENAC,
a Penafiel Verde, EM, possui um Plano de
cumprimento normativo, € uma avaliagéo de
riscos onde se identificam as dreas mais criticas
quanto & ocorréncia de potenciais atos de fraude
ou corrupgdo, bem como os principais riscos dai
decorrentes, os controlos instituidos que visam a
sua mitigagdo e a sua probabilidade de
ocorréncia. Este Plano estd disponivel no sitio
empresa.

E efetuada a avaliag@o do cumprimento do Plano
de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes
Conexas da empresa (Gltima avaliagéo outubro
de 2025).

Por forma a dar cumprimento & recomendagdo
do MENAC, relativa & gestdo de conflitos de
interesses no setor puablico, a empresa
implementou declaragées de conflito de
Interesse, subscritas pelos administradores e os
colaboradores com  fungdes em  dreas
potencialmente sujeitas & ocorréncia de atos de
corrupgdo.

www.pendfielverde.pt
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CONTROLO INTERNO E PREVENGAO DE RISCOS

A Pendfiel Verde, EM. dispde de um Sistema de Controlo Interno (sci) adequado & sua dimensdo, estrutura
organizativa e complexidade operacional, cujo principal objetivo & assegurar a salvaguarda dos investimentos
publicos e dos ativos da empresa, garantindo a conformidade legal e regulatéria, a eficiéncia das operagdes e
a fiabilidade da informagdo financeira e operacional. O SCI abrange todos os riscos relevantes associados &
atividade da empresq, incluindo riscos econdmicos, financeiros, operacionais, juridicos e ambientais,
assegurando um acompanhamento continuo e sistematico dos mesmos.
A responsabilidade pela implementagéo e monitorizagdo do sistema de controlo interno e da politica de
gestdo de risco estd atribuida ao Conselho de Administragdo, com o apoio funcional da Unidade de Controlo
Interno (UCI), que desempenha um papel fundamental na identificagéo, avaliagdo e reporte de riscos.
Adicionalmente, a empresa beneficia da atuagéo de um Revisor Oficial de Contas (ROC) externo, que realiza
auditorias financeiras periédicas e contribui para o reforgo dos mecanismos de controlo e prevengdo.
A Pendfiel Verde, EMM. dispde de uma politica de gestéo de risco enquadrada num plano estratégico, onde s@o
definidos os niveis de risco aceitdveis tendo em consideragdo a natureza da atividade e os objetivos
estratégicos da empresa.
A estrutura orgdnica da empresa estd organizada de forma a garantir uma clara definigdo de
responsabilidades e uma eficaz articulagdo entre as diversas unidades. O organograma funcional define as
relagdes de subordinagdo direta ao Conselho de Administracdo e o papel transversal de algumas dreas, como
o Controlo Interno, Qualidade, Ambiente e Seguranga, que possuem competéncias especificas na identificagéo
e controlo de riscos operacionais e ambientais.
Para além das dreas supramencionadas, o departamento juridico também desempenha um papel ativo na
prevencgdo de riscos juridicos e laborais, promovendo o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais da
empresq, bem como a atualizagdo normativa e regulamentar.
Os principais riscos identificados incluem:
Econdémicos e financeiros: variagdes tarifdrias, aumento de custos operacionais, flutuagdées no consumo e no
financiamento publico;
Operacionais: falhas em sistemas de abastecimento, incidentes em infraestruturas criticas, interrupgées nos
servigos essenciais;
Juridicos: incumprimento legal ou contratual, litigios com terceiros, alteragdes legislativas com impacto na
atividade;
Ambientais: contaminagdes, acidentes ambientais, ndo conformidades com requisitos legais ou normativos em
matéria de ambiente e segurancga.
O processo de gestdo de risco adotado pela Penafiel Verde, EMM. baseia-se nas boas prdticas de gestdo publica,
incluindo as seguintes etapas:
lIdentificagdo dos riscos em cada drea funcional e projeto relevante;
2.Avaliagéo da probabilidade e impacto de ocorréncio;
3.Acompanhamento e monitorizagdo através de indicadores-chave de desempenho e planos de agdo
especificos;
4.Controlo e prevencdo, com a implementagdo de medidas técnicas, operacionais e administrativas;
5.Mitigagdo, através da revisdo continua de procedimentos, atualizagdo de planos de contingéncia e
capacitagdo dos colaboradores.
Relativamente ao processo de divulgagcdo de informagdo financeira, o SCI integra controlos especificos para
garantir a integridade, fiabilidade e transparéncia dos dados reportados. Entre os principais elementos
implementados destacam-se:
- A segregacdo de fungdes nas fases de preparagdo, verificagdo e aprovagdo de dados financeiros;

A utilizagGo de sistemas informdticos certificados, que asseguram rastreabilidade e integridade da
informacdo;
- A existéncia de procedimentos formalizados de fecho mensal e anual de contas;
- A validagdo periédica dos registos contabilisticos e reconciliagéo de contas por técnicos qualificados;
- A supervisdo direta do Conselho de Administragdo sobre a informacgdo financeira a divulgar, garantindo o
cumprimento das obrigagdes legais e a transparéncia.
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REGULAMENTOS E CODIGOS

A Pendfiel Verde, EM rege-se por um conjunto de regulamentos internos e externos que asseguram o
cumprimento das normas legais, a qualidade dos servigos prestados e o bom funcionamento organizacional.
Os principais regulamentos incluem:

- ERSAR - Regulamento dos Servicos de Aguas e Residuos: Define as normas de qualidade, seguranga e
eficiéncia dos servicos de abastecimento de dgua. A empresa estd sujeita & fiscalizagdo da ERSAR,
assegurando a conformidade com os indicadores de desempenho e qualidade do servigo.

- Codigo dos Contratos Publicos (CCP): Estabelece as regras a observar na contratagdo publica de bens,
servicos e empreitadas. A empresa cumpre rigorosamente os procedimentos legais previstos no CCP,
assegurando transparéncia e igualdade de tratamento.

- Regulamento n.° 99/2014 da Pendfiel Verde: Concretiza os requisitos de qualidade da dgua para consumo
humano no édmbito da atuagdo da empresa municipal Penafiel Verde, impondo exigéncias de controlo
analitico e de comunicagdo com os utentes.

- Regulamento Interno de Assiduidade e Pontualidade: Define os deveres dos trabalhadores quanto &
presenca e pontualidade no exercicio das suas fungdes, bem como os procedimentos de justificagdo de
faltas.

- Regulamento de Avaliagdo de Desempenho: Estabelece os critérios e procedimentos de avaliagdo do
desempenho dos colaboradores, promovendo o mérito, a eficiéncia e a progressdo profissional.

- Norma de Controlo Interno: Visa garantir a seguranca e fiabilidade dos processos administrativos,
financeiros e operacionais da empresa, com vista d prevengdo de riscos e d melhoria continua.

- Regulamento de Gestdo de Frota: Regula a utilizagdo e manutencd@o dos veiculos da empresa, promovendo
a eficiéncia, segurancga e sustentabilidade na mobilidade.

- Plano de Igualdade de Género: Estabelece medidas para garantir a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres na empresa, prevenindo situagdes de discriminagdo.

- Regulamento de Piquete: Define os principios e regras aplic@veis & prestagéo de servico em regime de
prevencdo e intervengdo urgente fora do hordrio normal de trabalho.
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CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

CODIGO DE ETICA

a) A empresa municipal possui um Cédigo de Etica
e Condutaq, atualizado pela dltima vez em julho de
2024, que estabelece padroes elevados de
comportamento ético e deontolégico. Este cédigo
€& amplamente divulgado junto dos colaboradores
através da intranet e reunides internas, sendo
igualmente  disponibilizado aos clientes e
fornecedores no website institucional.

b) A empresa cumpre integralmente a legislagdo e
regulamentagdo  vigente, promovendo um
tratamento equitativo de todos os intervenientes
com o0s quais estabelece relagdes. Tal inclui
colaboradores, clientes, fornecedores, credores e
demais entidades, conforme disposto no artigo
47° do Regime Juridico do Setor PuUblico
Empresarial (RJSPE).

REGIME GERAL DA PREVENGAO DA
CORRUPGAO (RGPC)

a) A empresa municipal elaborou e implementou
um Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragées Conexas (PPR), nos termos do artigo 6.°
do RGPC (anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro).

b) Sempre que identificadas situagées de risco
elevado ou mdéximo, a empresa procede a
elaboragdo de um relatério de avaliagdo
intercalar, em conformidade com a alinea a) do n.°
4 do artigo 6.° do RGPC.

c) Anualmente é elaborado um relatério de
avaliagdo global da execugdo do PPR, conforme
exigido pela alinea b) do n° 4 do artigo 6.° do
RGPC e pelo artigo 46.° do RJSPE.

d) A empresa adotou um Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo, nos termos do artigo 7.° do RGPC,
reforcando o compromisso com a ética, a
transparéncia e a legalidade em todas as suas
atividades.

DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAO

A Penafiel Verde, nos termos do artigo 44.° do
RJSPE e dos seus estatutos, cumpre os deveres
especiais de informagdo através da comunicagdo
direta ds entidades competentes e ao acionista.
Esta comunicagdo inclui o envio atempado e
rigoroso da seguinte informagdo:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo
de dividas ou passivos de outras empresas,
Mesmo NOsS CAsOs em que assumam organizagdo
de grupo, assegurando a transparéncia e o
controlo da exposi¢do financeira da empresa;

b) Grau de execug@o dos objetivos fixados, com
justificagdo dos desvios verificados face ao
previsto, bem como a indicagdo das medidas
corretivas  aplicadas ou em fase de
implementagdo;

c) Planos de atividades e orgamento, anuais e
plurianuais, incluindo os planos de investimento e
respetivas fontes de financiamento, permitindo
uma avaliagdo prospetiva da sustentabilidade e
eficiéncia da atuagdo da empresa;

d) Orgamento anual e plurianual, em
conformidade com as regras de planeamento
econdmico-financeiro em vigor;

e) Documentos anuais de prestacéo de contas,
permitindo a andlise da situagdo econdmicaq,
financeira e patrimonial da empresa;

f) Relatérios trimestrais de execugdo orgamental,
acompanhados dos respetivos pareceres do 6rgdo
de fiscalizagdo, promovendo a transparéncia e o
acompanhamento regular da gestdo financeira.
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SITIO, NA INTERNET

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC):
e Website: www.pendfielverde.pt

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgéos e/ou comissées:
e Estatutos da empresa: Estatutos
e Regulamento de servigo: Regulamento Pendfiel Verde

Titulares dos érgdos sociais e respetivos elementos curriculares, bem como as respetivas
remuneragdes e outros beneficios:

¢ Informagdo sobre os 6rgdos sociais: Conselho de Administracdo

¢ Remuneragdes dos membros dos 6rgdos sociais: Remuneracdes Totais

Documentos de prestacéio de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais:

e Documentos institucionais, incluindo prestagdo de contas: Informagéo Financeira

Obrigagdes de servigo pliblico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da prestagédo
de servigo publico:

e Contrato Programa: Contrato Programa

e Contrato de Gestdo Delegada: Contrato de Gestdo Delegada

Regulamentos internos aplicéveis e regulamentos externos a que a empresa estd legalmente
obrigada:
e Regulamentos disponiveis em: Documentos Institucionais

cédigo de Etica:
» Cbdigo de Etica e Conduta (revisdo 2024): Cédigo de Etica e Conduta

Plano de Prevencéio de Riscos de Corrupgéio e Infragdes Conexas (PPR):
e Plano disponivel em: PPR

Relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou méximo:
* Relatério de avaliag&o intercalar (outubro de 2025): Relatério Intercalar

Relatério de avaliagdo anual no @mbito da execugéio do PPR:
¢ Relatorio de execugdo do PPR 2024: Relatério Anual
Cédigo de Conduta:

* Incluido no Cédigo de Etica e Conduta: Codigo de Etica e Conduta

Relatério sobre remuneragdes por género: Remuneracdes por género
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PRESTAGAO DE SERVIGO PUBLICO OU DE
INTERESSE GERAL

Por protocolo celebrado a 1 de agosto de 2006 e
por contrato de gestdo delegada celebrado a 21 de
margo de 2023, foi delegada pelo Municipio de
Penafiel, na Pendfiel Verde, EM., a competéncia
para a prestagcdo de servigos publicos nas dreas
do abastecimento de dgua, incluindo a captagéo
e distribui¢do de dgua para consumo publico e do
saneamento de dguas residuais urbanas.

A prestagdo deste servico publico estd
devidamente contratualizada através de contrato
de gestdo delegada e de contrato-programa
celebrado entre a Pendfiel Verde, E.M. e 0 Municipio
de Penafiel, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 48.° do Regime Juridico do Setor
PUblico Empresarial (RJSPE).

No dmbito da prossecugdo do seu objeto, compete
& Pendfiel Verde, EM.:

a) A expansé@o das redes de dgua e saneamento;
b) A execugdo de novos ramais de ligagdo;

c) O investimento em equipamento informdtico
para melhoria da capacidade de resposta aos
municipes;

d) A aquisi¢do e instalag@o de equipamentos de
controlo e gestdo da pressdo na rede;

e) A renovagdo e reparagdo das redes existentes
de dgua e saneamento;

f) A reparagdo e manutencdo de ETARs e estagées
elevatorias;

g) A substituicdo e renovagdo de equipamentos
eletromecdnicos;

h) A drenagem e tratamento de dguas residuais
nos vdrios subsistemas do concelho de Pendfiel;

i) A promogcdo de agbes de sensibilizagdo,
informagdo e educagdo ambiental e civica, com
enfoque na valorizagdo e uso eficiente da agua.
Deste modo, ndo se aplica a necessidade de
apresentar nova proposta de contratualizagdo nos
termos dos n°s 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE, por
j& existir contrato vdlido em vigor que regula de
forma completa a prestagdo do servigo publico
em questdo.

CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

HEMUNEHI\@ES
COMPETENCIA PARA A DETERMINAGAO

A fixagdo da politica remuneratéria dos membros
dos orgdos sociais & da competéncia da
Assembleia Geral. A politica remuneratéria vigente
foi fixada em Assembleia Geral, em estrita
observancia do Estatuto do Gestor das Empresas
Locais, na sua atual redagdo, no Regime Juridico
da Atividade Empresarial Local e das Participagoes
Locais, Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e dos seus
estatutos.
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CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

1A Pendfiel Verde, EM. implementou mecanismos de controlo
interno destinados a garantir a transparéncia e conformidade nas
transagées com partes relacionadas, nos termos da NCRF 5 e do n.°
4 do artigo 63° do CIRC. No ano de referéncia, ndo foram
identificadas transagées com partes relacionadas que exigissem
aprovagdo ou controlo especifico adicional.

2.Relativamente a outras transagoées:

a) A aquisicdo de bens e servigos é realizada de acordo com os
procedimentos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
garantindo os principios da concorréncia, transparéncia e
igualdade de tratamento;

b) N&o ocorreram transagées em condigbes distintas das de
mercado;

c) Llista de fornecedores com transagdes com a empresa que
representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos.

Fornecedor Valor € %FSE TOTAL Observacdes
Simdouro -
Saneamento 1206 418 26% ’ Recolhalde
do Grande aguas residuas
Porto S A
Endesa Energia Fornecimento
S a Sucursal 597 340 23% de energia de
Portugal média tensao
TOTAL Valor de FSE no ano de 2025: 4 562 220 €
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CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE
relatério e contas 2025

ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL

1.A Pendfiel Verde, EM. tem vindo a adotar estratégias orientadas para a sustentabilidade
econdmicq, social e ambiental da sua atividade, alinhadas com os objetivos definidos no
contrato-programa e no contrato de gestéo delegada. Estas estratégias tém-se traduzido num
grau elevado de cumprimento das metas fixadas, nomeadamente no investimento na melhoria
das infraestruturas de abastecimento de dgua e saneamento, na eficiéncia operacional e na
promocdo da literacia ambiental junto da comunidade.

2.As politicas prosseguidas visam assegurar a eficiéncia econémica e financeira, através da
gestdo criteriosa dos recursos, o desempenho ambiental, com enfoque na prote¢do dos recursos
hidricos e tratamento eficaz de dguas residuais, e a qualidade dos servigos prestados, com base
na conformidade com as nhormas da ERSAR.

3.A empresa cumpre os principios de boa gestéo empresarial através das seguintes medidas:

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e desenvolvimento sustentdvel,
materializada em agdes de sensibilizacdo e na prestacdo de servigo publico de qualidade, com
especial atencdo & protegdo dos consumidores;

b) Implementagdo de politicas de protegdo ambiental, incluindo investimentos em tecnologia e
equipamentos para controlo da pressdo da rede, renovagdo das infraestruturas e cumprimento
rigoroso da legislagcdo ambiental em vigor;

c) Adocdo de um Plano de Igualdade de Género, com vista & promogdo da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e & conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, conforme o disposto no artigo 50.° do RJSPE.

d) Adogdo de medidas concretas no @mbito do Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro, bem como a
elaborag@o do relatério previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de
margo;

4.Definigéo de politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagdo do individuo, o
fortalecimento da motivagdo, o aumento da produtividade, o respeito e a integridade no
tratamento dos trabalhadores, promovendo ativamente a sua valorizagdo profissional;
5.Desenvolvimento de uma politica de responsabilidade econdémica, salvaguardando a
competitividade da empresa por via da inovagdo, investigagdo, desenvolvimento e integragdo
de novas tecnologias nos processos produtivos.

Estas agoes sdo reflexo do compromisso continuo da Penafiel Verde, EM. com a sustentabilidade
e o desenvolvimento equilibrado do concelho de Pendfiel.
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CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

relatério e contas 2025

AVALIAGHO DO GOVERNO SOCIETARIO

B Grau de 5
Principios . Fundamentacgdo
Cumprimento

Sao empresas locais as que:

As entidades publicas participantes cumpram um dos
A Penafiel Verde é detida por um acionista, o

requisitos:
a) Detencao da maioria do capital ou dos direitos de
voto; Municipio de Penafiel, sendo este que elege a
Total Assembleia Geral que por sua vez elege ou destitui

b) Direito de designar ou destituir a maioria dos
0s outros érgdos de gestao

membros do 6rgdo de gestdo, de administracdo ou de
fiscalizacao;
) Qualquer outra forma de controlo de gestdo.
As empresas locais tém como objeto:

~ - . A Penafiel Verde, desenvolve a sua atividade na
Exploracdo de atividades de interesse geral ou a : : e :

~ ) . area do abastecimento publico de agua e
promocdo do desenvolvimento local e regional Total ; B

saneamento de aguas residuais urbanas

Principios orientadores

A Penafiel Verde cumpre a sua missao e os
. = : . objetivos fixados de forma econdémica, financeira,
As empresas locais de gestdo de servicos de interesse J S
geral devem prosseguir as missdes que lhes estejam Total . o
i Anualmente, é apresentado no relatério de contas
uma avaliacdo da atividade desenvolvida.

A divulgacdo da missdo da Penafiel Verde, dos seus
objetivos e das politicas desenvolvidas é realizada
Total através do seu relatério de contas anual, no sitio na

internet.

Proceder a enunciacdo e divulgacdo da sua missao, dos

seus objetivos e das politicas.
A Penafiel Verde elabora anualmente o seu plano

de atividades e orcamento de acordo com os
recursos e fontes de financiamento disponiveis e
considerando a sua missao e objetivos fixados.

Elaborar planos de atividades e orcamentos adequados
aos recursos e fontes de financiamento disponiveis Total
tendo em conta o cumprimento da missao e dos

objetivos definidos
Definir estratégias de sustentabilidade nos dominios
econdmico, social e ambiental, estabelecendo os

objetivos a atingir e os respetivos instrumentos de
planeamento, execucdo e controlo. Total

A Penafiel Verde definiu, de forma organizada, a
estratégia e os principios para atingir os objetivos
definidos.

Adotar planos de igualdade, apds diagnoéstico da
A Penafiel Verde, preconiza a diversidade

situagdo, de forma a alcangar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e : ; :
iy P e 0\ garantindo a igualdade de oportunidades aos seus
mulheres, a eliminar as discriminagdes e a permitir a
Do . I . Total colaboradores.
conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional

Cumprir a legislagdo e a regulamentacao em vigor,
devendo o seu comportamento ser eticamente
irrepreensivel no que respeita a aplicagdo de normas de
natureza fiscal, de branqueamento de capitais, de
concorréncia, de protecdo do consumidor, de natureza

ambiental e de indole laboral, nomeadamente relativas a
ndo discriminacdo e a promocdo da igualdade entre Total
homens e mulheres

Toda a atividade da Penafiel Verde é norteada pelo
cumprimento rigoroso das normas legais,
regulamentares, éticas, deontolégicas e boas
praticas.
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CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE
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AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

i Grau de 5
Principios : Fundamentacao
Cumprimento
A Penafiel Verde aposta na formacdo dos seus
colaboradores, desenvolvendo as suas competéncias e
Tratar com respeito e integridade os seus potenciando novos desafios e oportunidades profissionais
trabalhadores, contribuindo para a sua internas.
valorizagdo profissional. A Penafiel Verde elaborou um Regulamento de Avaliagcdo de
Total Desempenho que se encontra aprovado e que pretende ser
um documento motivador
Tratar com equidade todos os clientes, A Penafiel Verde, respeita toda a legislacdo vigente referente
fornecedores e demais titulares de direitos a matéria de aquisicdo de bens e servigcos e tem
legitimos. Estabelecer e divulgar os implementado um conjunto de boas praticas internas
procedimentos adotados no que se refere a

orientadas por principios de economia, eficacia e de
aquisicdo de bens e servicos e adotar critérios de

Total igualdade de oportunidades e com vista a salvaguarda da
adjudicacao, assegurando a eficiéncia das transparéncia, publicidade e concorréncia.
transacgdes realizadas e a igualdade de A Penafiel Verde utiliza uma Plataforma de Contratagao
oportunidades para todos os interessados Publica de forma a garantir a transparéncia e concorréncia
habilitados para o efeito
A Penafiel Verde pauta a sua atua¢do por uma conduta
integra na realizagdo dos negdcios, refutando
veementemente praticas menos éticas.
O codigo de ética e conduta da Penafiel Verde expressa o
seu compromisso com uma conduta ética e transparente
nos seus relacionamentos internos e externos, tendo como
objetivo o refor¢o dos padrdes éticos aplicaveis a todos os
Conduzir com integridade os negocios da agentes e contribuindo para um desenvolvimento
empresa, devendo ser adequadamente sustentavel consolidado.
formalizados, ndo podendo ser praticadas Total A Penafiel Verde, elaborou o plano de gestdo de riscos de
despesas confidenciais ou ndo documentadas. corrupcao e infragdes conexas, o qual visa reforcar o
compromisso individual de cada colaborador com as boas
praticas no que respeita a relagdes com terceiros.
i adgrlr A Uit €0dliga de pticd, gqe O Cédigo de Etica e de Conduta da Penafiel Verde, que foi
contemple exigentes comportamentos éticos e : :
deontolégicos, divulgando aos colaboradores, devidamente d.lvulga}do aos Fglaboradores e encontra-se
. e Total disponivel no sitio na internet.
clientes, fornecedores e publico em geral.

Celebracdo de contratos-programa com empresas locais de servigos de interesse geral:

Prestacao de servicos de interesse geral pelas
empresas locais e os correspondentes subsidios
a exploracao dependem da prévia celebracdo de
contratos-programa com as entidades publicas

participantes

A Penafiel verde tem um contrato programa celebrado com
Total s ;
0 Municipio de Penafiel
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AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

Grau de

Principi ;
s Cumprimento

Fundamentacao

Administracao e fiscalizacao:

Lo = A Penafiel verde dispde de uma Assembleia Geral e Fiscal
As empresas locais dispdem sempre de uma {iritens

assembleia geral e de um fiscal Unico Total

Deter 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo
conforme consta do Regime Juridico das
Empresas Locais

A Penafiel Verde disp&e de um Conselho de Administracdo e
Total Fiscal Unico

O modelo de governo da Penafiel Verde assegura a efetiva
segregacao de funcdes de administracao e fiscalizacao, é
composto, de acordo com os estatutos pelos seguintes
6rgdos sociais:

A Assembleia Geral; O Conselho de Administracdo; O Revisor

Total Oficial de Contas (Fiscal Unico).
Ter um modelo de governo que assegure a Anualmente é elaborado o relatério com parecer do ROC
efetiva segregacao de fun¢des de administracao sobre os documentos de presta¢do de contas anuais. O
executiva e de fiscalizacdo relatério é publicado em conjunto com os documentos de

prestacdo de contas da empresa.

A empresa compromete-se a manter uma estrutura de governo societdrio alinhada com os principios da boa gestéo
puUblica, da transparéncia e da responsabilidade perante os seus stakeholders.

Pendfiel, 18 de margo de 2026

O Conselho de Administragéo

¥ g
Presidente

Vogal executivo
(Anténio Gaspar Ferreira Dias) (Jo&o Paulo Mendes de Oliveira) (Ana Isabel de Freitas Lourengo)
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Relatério e Parecer do Fiscal Unico sobre o Relatdrio do Governo Societdrio
Introcducso

& Penafiel Verde EM {a Enticlade), rege-se pelos seus estatutos, aprovados a5 de maio de 2006
E uma sociedade que pertence ao setor empresarial lacal, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial. Rege-se assim pelos principios & regras do setor emprasarial local
virtidas na Lel 502002 de 31 de agosto.,

Enguadramento

D acordo cam o Begime Jurldico do Sotor Pablico Empresarial {RISPE} asompresas pdblicas
tém de apresentar anualmente um relataric de boas praticas de governo sacistdric do qual
conste informacan atual @ completa sobie tadas as matdrias nele regulacas, compatinda ao
fiscal dnikco-aferr o cumprimento destes requisitos,

Principais Consideracdes

A Penafiel Verde EM, realizou o seu Relatdrio sobre o Governg Societario cumprindo as
disposictes am vigor, agresentanco a Missho, objetivas @ politicas da saciedade. a estrutura de
capital & identificando os Orgdos Soclais (de administracao e fiscalizacdo). Foi também
divulgada a estrutura interna e forma de erganizacdo assim coma as remuneracdes auferidas.

As transacies com as partes relacionadas - Municipio de Penafiel - detentor do capital, foram
detalhadas e por nds validadas.

A entidade apresentou no seu relatorio, uma Analise de Sustentabilidade da Entidade nos
dominics Econdmico, Social & Ambiental, tal coma previsto nas disposicdes legais.

Er 20 de marco de 2026 o Consalhe de Administracdo da Penafiel Verde, EM aprovou o
Relatdrio de Governo Sacietario, o qual faz parte do Relatorio & Contas da Sociedads referente
an sarciclo findo a 31 de dezembro de 2025,

Parecear

Em cumprimento dos estabslecido no n¥2 do artigo 54° do Decreto-Lel 1332013 de 3 de_
outubra, que aprovou o Regime Juridico do Setor Pablico Emprasarial {RJSPE), o Fiscal Unica é
de parecar que o Belatdrio de Governo Societdrio da Penaflel Verde, EM relativo ao exercicio
finde a 31 de dezembro de 205, Inclul informacao atual e completa sobre as Informactes
reguladas naguele diploma

Porto, 24 de marco de 2026
Assiraca por Tiego Andrd de Castro Lopes do

Vale
. de | dentificacka: 10505541
Drartar: 202603 74 10:36:40- 0000
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SAMTOS WAZ, TRIGD DE MORAIS & AS50C1ADOS, SROC, LDA
Representada por Jobo Manuel Trigo de Marais
(ROC M2 B8] e registado na CMYM com o n,® 200605071)
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